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PALABRAS DE LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA

Para la publicacion del SEGUNDO Plan de Accion Nacional “Mujeres, Seguridad y Paz"

Para este Gobierno es un orgullo encabezar la presentacion del Segundo Plan de Accion Nacional
para la Implementacion de la Resolucion No. 1325 sobre “Mujer, Paz y Seguridad”’, adoptada por
el Consejo de Seguridad de Naciones Unidas el afio 2000, primera resolucion en su historia, que
trato el particular y desproporcionado efecto que tienen los conflictos armados en las mujeres.

El ano 2009, cuando presentamos el Primer Plan de Accion Nacional, expresamos nuestro com-
promiso por trabajar en favor de los derechos de las mujeres durante los conflictos. Hoy, cinco
anos después, mantenemos ese compromiso. Y la mantencion de ese compromiso no solo impli-
Ca valorar los avances logrados con el Primer Plan de Accion, sino que también reconocer, con
espiritu critico, las tareas que aln tenemos pendientes. Este segundo plan de accion, intenta dar
cuenta de ambos aspectos.

La consolidacion da igualdad y de la equidad de género en materia de paz y seguridad aln tiene
muchos desafios que afrontar. La escasa participacion de las mujeres en la toma decisiones inje-
rentes en materia de paz y seguridad, la agudizacion de las inequidades y de la discriminacion
de género en las distintas fases de los conflictos armados -cuyo peor rostro es la violencia fisica,
psicologica y sexual que se ejerce hacia nifias y mujeres-, asi como el acervo cultural historico
de discriminacion hacia las mujeres con que carga el mundo de la defensa, son algunos de los
aspectos mas criticos en que la comunidad internacional, pese a los avances, adn esta al debe.
Todo ello demanda un compromiso mucho mas activo de los estados por fortalecer el respeto de
los derechos humanos de la mujeres, tanto en su actuar internacional, como interno.

Chile, al ser pais miembro del Consejo de Seguridad, y al ser un pais activamente contribuyente a
las Operaciones de Mantenimiento de la Paz bajo mandato de Naciones Unidas, tiene el impera-
tivo de estar ala altura de los mas altos estandares de equidad género en el ambito de la paz
y la seguridad internacional. La elaboracion de este segundo plan responde a esa necesidad, en
concordancia con nuestra plena insercion internacional, y con nuestro férreo compromiso con
los valores de la Democracia, el respeto a los Derechos Humanos, y del Derecho Internacional.



En ese sentido, tenemos el deber de seguir incentivando actividades que propendan a establecer
condiciones de equidad y de igualdad de género en los ambitos de la paz y de la seguridad in-
ternacional. Asimismo, debemos continuar fortaleciendo una cultura respetuosa de los Derechos
Humanos en general, y de los Derechos de las Mujeres en particular, que brinde igualdad de
oportunidades a mujeres y a hombres al interior de nuestras fuerzas armadas.

Sobre esta base, la materializacion del Plan es el resultado de un importante esfuerzo interminis-
terial que incorpora los aportes del Ministerio de Relaciones Exteriores, del Ministerio de Defensa
y del Servicio Nacional de la Mujer, para abordar de manera integral vy transversal los temas de
genero.

El Plan persigue, entre otros prop6sitos, que nuestras fuerzas armadas y funcionarios civiles in-
corporen el enfoque de género, ademas de fomentar la participacion activa de mujeres en Ope-
raciones de Mantenimiento de la Paz, en actividades de consolidacion, asi como en la toma de
decisiones vinculadas a estas materias.

A su vez, este plan contempla indicadores de resultado, lo que permite que los compromisos no
solo se restrinjan a declaraciones de principios, sino que a resultados concretos, lo que permitira
evaluar el progreso que iremos obteniendo, identificar nuestras fortalezas, y hacer frente opor-
tunamente a las areas donde tengamos mayores debilidades.

En consecuencia, la actualizacion del Plan Nacional es un importante avance para nuestro pais,
que permite mirar nuestras tareas pendientes, renovando el compromiso por trabajar conjunta-
mente con la comunidad internacional para favorecer y resguardar los derechos humanos de las
mujeres, ya sea en tiempos de paz o de conflicto.

MICHELLE BACHELET JERIA
Presidenta de la Republica

Ministerio de
Relaciones
¥2%> Exteriores
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PALABRAS DEL MINISTRO DE RELACIONES EXTERIORES DE CHILE

Para la publicacion del SEGUNDO Plan de Accion Nacional “Mujeres, Seguridad y Paz"

Elano 2015 se cumple el decimo quinto aniversario de la Resolucion No. 1325 del Consejo de Se-
guridad de Naciones Unidas sobre Mujer, Paz y Seguridad. Es un honor para mi presentar este do-
cumento, el Segundo Plan de Accion Nacional para la implementacion de dicha resolucion. Chile
es pionero en Latinoameérica en su cCompromiso con esta materia, siendo no solo el primer pais de
laregion en crear un Plan de Accion Nacional el afio 2009, sino también el primero en actualizarlo.

El presente documento constituye una expresion concreta del compromiso de nuestro pais con
los principios y valores compartidos de la comunidad internacional para la promocion y protec-
cion de los derechos humanos, en este caso particular, con los derechos de aquella porcion de la
poblacion mas vulnerable en situacion de conflicto armado, las mujeres y las ninas.

Durante las Gltimas décadas, el cambio en la naturaleza de los conflictos, los cuales se caracte-
rizan por ser intraestatales y por afectar de forma importante a la sociedad civil, las ha conver-
tido en victimas directas de violaciones sistematicas a los derechos humanos, siendo objeto de
violencia por razones de género, particularmente de violacion y otras formas de abusos sexuales.

Este plan es un valioso instrumento que demuestra no solo la importancia que da nuestro pais
a la proteccion de los derechos de mujeres y nifias en situacion de conflicto, sino también a la
promocion de la participacion de mujeres en todas las instancias de toma de decision para pre-
venir conflictos y consolidar la paz. En este sentido, creemos que las mujeres deben participar
en pie de igualdad, como sujetos activos y con cualidades particulares, interviniendo plenamente
en todas las iniciativas encaminadas al mantenimiento y fomento de la paz y seguridad interna-
cionales.

Dada la necesidad de seguir trabajando en pos de la proteccion de mujeres y ninas, el Consejo de
Seguridad de Naciones Unidas ha robustecido lo establecido por la Resolucion 1325, mediante
nuevas resoluciones que la complementan (1820, 1888, 1889 1960, 2106). Tales documentos
hacian imperiosa una actualizacion de las disposiciones hasta ahora formuladas por nuestro pais.



Este nuevo Plan de Accion Nacional recoge las recomendaciones del Consejo de Seguridad y las
buenas practicas internacionales en la materia, avanzando en la creacion de indicadores que
permitan medir los avances y detectar los desafios que nos ayuden al logro de los objetivos
planteados por la comunidad internacional.

Para Chile, es fundamental potenciar el rol de la mujer en todos los ambitos de la vida, y forman
parte de nuestras politicas de género. Asimismo, impulsamos la promocion y proteccion de los
derechos de la mujer en situaciones de conflicto armado, especialmente ante la necesidad de
incrementar la participacion de la mujer en la toma de decisiones vinculadas con la paz y segu-
ridad internacionales.

Por lo tanto, y en consonancia con los principios fundamentales de promocion de los derechos
humanos y de la paz y seguridad internacionales, que guian nuestra politica exterior, reitero el
compromiso de nuestro pais de continuar integrando la perspectiva de género en favor de una
mejor implementacion de la Resolucion 1325.

HERALDO MUNOZ VALENZUELA
Ministro de Relaciones Exteriores de Chile

Ministerio de
Defensa
> Nacional
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PALABRAS DEL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

Para la publicacion del SEGUNDO Plan de Accion Nacional “Mujeres, Seguridad y Paz"

El lanzamiento del Segundo Plan de Accion para la implementacion de la Resolucion 1325 del
Consejo de Seguridad de la ONU representa la decision del Gobierno de Chile de dar continuidad
a los compromisos y actividades que trazo la Presidenta Michelle Bachelet el ano 2009 con el
Primer Plan de Accion Nacional.

Este Segundo Plan de Accion tiene como objetivo principal consolidar los avances logrados a ni-
vel nacional con la implementacion de la Resolucion ONU 1325, integrar las nuevas resoluciones
del Consejo de Seguridad y las obligaciones que de ellas derivan.

La decision del Gobierno de Chile es continuar con la incorporacion efectiva de la perspectiva de
genero en las Operaciones de Paz y entregar la proteccion a mujeres y ninos quienes son los mas
perjudicados en los conflictos armados.

La marginacion de las mujeres en los procesos de resolucion del conflicto y consolidacion de la
paz, tiene enormes costos sociales para los paises involucrados, pues su participacion es una he-
rramienta fundamental para garantizar el tratamiento adecuado y oportuno de sus necesidades
y establecer acuerdos de paz efectivos y duraderos. La participacion de Chile en Operaciones de
Paz confirma este diagnostico y refuerza nuestro compromiso con la promocion de la igualdad de
género y el empoderamiento de las mujeres en las intervenciones de paz y seguridad.

Han transcurrido 5 anos desde que se gesto el Primer Plan de Accion Nacional y uno de los apren-
dizajes ha sido considerar, en este nuevo disefio, mecanismos de control e indicadores que per-
mitan el seguimiento y cumplimiento de las actividades propuestas en dicho Plan de Accion.
Asimismo, se continuara con la revitalizacion de vinculos con organizaciones internacionales y
de la sociedad civil, relevantes en la promocion de esta tematica.

Nuestro pais ha dado importantes pasos para el cumplimiento de la Resolucion ONU 1325, entre
los que destaca el caracter precursor del Plan de Accion Nacional aprobado el 2009, el primero
en la materia en América Latina. No obstante, debemos reconocer que aln tenemos un enorme
espacio en la tarea de integrar a las mujeres en los procesos de construccion de la paz. Todavia



existen responsabilidades y compromisos que cumplir.
Nuestro pais ha dado importantes pasos para el cumplimiento de la Resolucion ONU 1325, entre
los que destaca el caracter precursor del Plan de Accion Nacional aprobado el 2009, el primero
en la materia en América Latina. No obstante, debemos reconocer que aln tenemos un enorme
espacio en la tarea de integrar a las mujeres en los procesos de construccion de la paz. Todavia
existen responsabilidades y compromisos que cumplir.

Si bien hemos aumentado su presencia en operaciones de paz en términos porcentuales, de-
bemos abordar el desafio de incrementar su participacion en los puestos de toma de decision
relacionados con prevencion y resolucion de conflictos, mantenimiento y consolidacion de la paz.

JORGE BURGOS VARELA
Ministro de Defensa Nacional

Servicio
Nacional
> de la Mujer

Gobierno de Chile

PALABRAS DE LA MINISTRA DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

Para la publicacion del SEGUNDO Plan de Accion Nacional “Mujeres, Seguridad y Paz"

La relacion entre mujeres, paz y seguridad tiene varias dimensiones. Por un lado, la historia nos
ha demostrado que en las experiencias bélicas, la poblacion civil es la mas perjudicada por los
efectos de los conflictos, ya que la capacidad de los Estados para garantizar los derechos de las
personas esta absolutamente mermada. Son las mujeres y nifias [as que se ven especialmente
vulneradas, incluso cuando estan en calidad de refugiadas o de personas desplazadas. Asj, la vio-
lencia fisica, psicologica, sexual y simbolica hacia las mujeres y nifas en los conflictos da cuenta
de la agudizacion de las inequidades y desigualdades de género.

Por otro lado, esta la contribucion que las mujeres pueden realizar en la prevencion y la solu-
cion de los conflictos, asi como en los procesos de construccion de la paz y la seguridad. En ese
sentido, la incorporacion de la perspectiva de género en todas estas etapas, permite construir
una paz sobre cimientos mas solidos, contribuyendo a la generacion un mundo mas inclusivo y
respetuoso de los derechos humanos.

Atendiendo a este caracter critico de la relacion entre mujeres, paz y seguridad, se requiere de
instrumentos, desde lo supranacional, que reguarden los derechos de las mujeres y nifas en las
distintas fases de los conflictos, que garanticen la incorporacion del enfoque de género en la
prevencion y resolucion de conflictos, asi como en la construccion de la paz y la seguridad, y que
promuevan la participacion efectiva de las mujeres en la toma de decisiones estatales, regiona-
les e internacionales relevantes en esta materia.

CLAUDIA PASCUAL GRAU
Ministra de la Mujer y la Equidad de Género
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. INTRODUCCION

El 31 de octubre de 2000 el Consejo de
Seguridad de las Naciones Unidas adopto
la Resolucion 1325 sobre “Mujeres, Paz y
Seguridad”, estableciendo con claridad la
necesidad y prioridad de prevenir, proteger
y resarcir a mujeres y nifas victimas de un
conflicto armado o postconflicto.

La Resolucion considera las necesidades
especificas de estas personas que surgen
como consecuencia de laviolencia sexual y los
abusos provocados por combatientes, ademas
de oftras situaciones de discriminacion por
genero a las que pueden verse expuestas.
Promueve la participacion de mujeres en
operaciones de paz -incluyendo a militares,
policias y civiles-; en zonas afectadas en los
procesos de negociacion y construccion de
la paz. Asimismo, impulsa la participacion de
mujeres en la toma de decisiones en materia
de pazyseguridad en organizaciones estatales,
regionales e internacionales relevantes.

Enelcontextodelosesfuerzosinternacionales
por enfrentar situaciones de conflicto armado
y post conflicto, la Resolucion 1325 constituye
un hito historico en el reconocimiento, defensa
ypromocionde los derechos de las mujeres que
se inserta en dicho marco. La Resolucion forma
parte de los esfuerzos globales por abordar
transversalmente las materias de equidad
y género, caracterizandose particularmente
por visibilizar el fenomeno prevalente de
la violencia basada en género en situaciones

de conflicto. Ella insta ademas a dotar al
personal de las misiones internacionales de
paz de capacitacion y especializacion en estas
materias.

El Estado de Chile esta consciente de la
importancia de adoptar medidas conducentes
alcumplimiento efectivo de laResolucion 1325
del Consejo de Seguridad. Ello en razon de su
calidad de miembro del referido organismo
internacional; de su activa participacion
en diversas misiones de paz vy, por el
reconocimiento de su historia reciente, la que
no ha estado ajena a los desproporcionados y
singulares efectos que los conflictos armados
provocan en mujeres y ninas.

Siguiendo las recomendaciones del Consejo
de Seguridad, en 2008 nuestro pais comenzo
los trabajos para generar un instrumento
concreto para la implementacion en Chile
de esta Resolucion. De este modo, en agosto
de 2009 la Presidenta Michelle Bachelet
encabezo la firma del primer Plan de Accion
Nacional (PAN) para la implementacion de la
Resolucion 1325, primero en la region. Este
documento se estructurd sobre la base de
objetivos y acciones comprometidas por
distintas instituciones del Estado, agrupados
en cuatro enfoques. Género, Derechos,
Participacion y Coordinacion.

En noviembre de 2011 los Ministerios de
Relaciones Exteriores, Defensa y el Servicio
Nacional de la Mujer organizaron un Seminario
titulado “Resolucion 1325 Mujer, Paz vy

Resolucion
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Seguridad. Desafios para suimplementacion en
Chile”. Alli se concluyo la necesidad de revisar
y actualizar el PAN, a fin de considerar las
nuevas resoluciones del Consejo de Seguridad
e incluir indicadores que permitieran un
control sobre las metas propuestas.

Posteriormente se conformd una Mesa
Intersectorial, compuesta por el Ministerio de
Defensa Nacional, el Ministerio de Relaciones
Exteriores, el Ministerio de la Mujer vy la
Equidad de Género destinada a la elaboracion
de un segundo Plan de Accion. Esta nueva
version incorporo las recomendaciones mas
recientes de Naciones Unidas en la materia y
las propuestas de distintas organizaciones de
la sociedad civil.

En concreto, se incorpord un sistema de
indicadores para verificar y controlar su
aplicacion en un espacio de tiempo previsible
a traves de herramientas metodologicas que
permitansuejecucionbajounconceptomoderno
de gestion y monitoreo gubernamental.

ZYd A Q¥QIdN93S 'SIHArNN
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Esta actualizacidon busca, en consecuencia,
generar un PAN flexible, medible y coherente,
que haga realidad los derechos fundamentales
de mujeres y nifias en situaciones de conflicto
y post conflicto, velando por su bienestar
e integridad, en concordancia con los
compromisos internacionales asumidos por
nuestro pais.

Asimismo, plantea objetivos concretos para
facilitar y promover el acceso de mujeres
a todos los niveles de accion y decision
en operaciones de paz, incorporando la
perspectiva de proteccion de género en
la doctring, planificacion y ejercicio de las
operaciones de paz de Chile.

El programa de implementacion contenido
en el presente documento se desarrollara
en el periodo 2015-2018 y sera revisado
anualmente a través de los indicadores vy
mecanismos de control propuestos para estos
efectos.

Resolucion

W1325
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[l ANTECEDENTES

1. MARCO INTERNACIONAL

a. Carta de la Onu (1945): instrumento
constitutivo de Naciones Unidas, que tiene
por objeto la mantencion de la paz vy la
seguridad internacional, fomentar entre las
naciones relaciones de amistad y promover el
progreso social, la mejora del nivel de vida y
los derechos humanos, poniendo énfasis en la
igualdad entre hombres y mujeres.

b. Declaracion Universal de los Derechos
Humanos (1948): documento declarativo
adoptado por la Asamblea General de
Naciones Unidas. Recoge en 30 articulos los
Derechos Humanos considerados esenciales
y establece el respeto a estos derechos vy
libertades, solicitando a los pueblos y naciones
asegurar de forma progresiva, nacional e
internacionalmente, su reconocimiento vy
aplicacion universal.

c. Convencion sobre la eliminacion de
todas las formas de discriminacion contra
la mujer (1979): la Asamblea General de
Naciones Unidas aprobd la obligacion de
los Estados Partes para que tomen todas
las medidas apropiadas, incluso de caracter
legislativo, para asegurar el pleno desarrollo
y adelanto de la mujer, con el objeto de
garantizar el ejercicioy el goce de los derechos
humanos y las libertades fundamentales en
igualdad de condiciones con el hombre. Esta

convencion fue ratificada por el Estado de
Chile con fecha 7 de diciembre de 19809.

d. Convencion Interamericana para prevenir,
sancionar y erradicar la violencia contra
la mujer “Convencion de Beléem do Para”
(1994): documento de la Organizacion de
los Estados Americanos (OEA) que plantea el
derecho de las mujeres a vivir una vida libre
de violencia, considerando esta Ultima como
una violacion de los derechos humanos y de
las libertades fundamentales de las mujeres.

Por primera vez se proponen mecanismos
de proteccion y defensa de los derechos de
las mujeres, fundamentalmente contra su
integridad fisica, sexual y psicologica, tanto
en el ambito pablico como en el privado, y
su reivindicacion dentro de la sociedad. El
Estado de Chile ratifico dicho instrumento
internacional con fecha 24 de octubre de
1996.

e. IV Conferencia mundial sobre lamujer de
Beijing(1995): compromisos de la Comunidad
Internacional para eliminar los obstaculos a la
participacion de la mujer en todas las esferas
de la vida pablica y privada, focalizadas en
doce areas especificas, entre ellas, “la mujer
y los conflictos armados”. Alli se establecieron
medidas concretas para los Gobiernos, con
metas al afo 2015.

f. Estatuto de la Corte Penal Internacional
(1998): Instaura la Corte Penal Internacional,

Resolucion
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instancia juridica internacional, cuya funcion
es juzgar y condenar a individuos (no Estados)
que sean declarados culpables de graves
crimenes contra la humanidad. Entre los
crimenes de lesa humanidad que reconoce el
Estatuto, se encuentra la violacion, esclavitud
sexual, prostitucion forzada, embarazo forzado,
esterilizacion forzada, entre otros. Dicha
convencion fue ratificada por el Estado de
Chile con fecha 29 de junio de 2009.

7%d A Q¥AIMND3S ‘ST
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g. Declaracion del milenio, New York
(2000): conjunto de objetivos y metas para el
desarrollo. La igualdad de género encuentra
un espacio en dicha declaracion y se plantea
como unobjetivo especifico. Tambiénenella se
reconoce que la igualdad de género no es solo
un objetivo por derecho propio de las mujeres,
sino que desempena un rol fundamental para
alcanzar todos los demas objetivos.

Resolucion

W1325
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h. Resoluciones del Consejo de Seguridad
de las Naciones Unidas:

Resolucion 1325 (2000)

Primeraenrelacionarlaexperienciade mujeres
y ninas en conflictos con las operaciones
internacionales de paz y seguridad. Se focaliza
en proteger a las mismas en situaciones de
conflicto dada la realidad de violencia sexual,
abuso por parte de combatientes, y otras
situaciones de discriminacion de género
que las afectan. De esta misma forma busca
promover la participacion de mujeres en
procesos de paz, a todo nivel en la toma de
decision, incluyendo tanto militares, policias y
civiles en operaciones de paz, como mujeres
locales en los procesos de negociacion y
construccion de la paz,

Resolucion 1820 (2008)

Primera Resolucion en reconocer la violencia
sexual como crimen de guerra, un crimen
de lesa humanidad o un acto constitutivo
de genocidio, exhortando a las partes en los
conflictos armados, incluidos los actores
no estatales, a proteger a los civiles de la
violencia sexual, hacer cumplir la disciplina
militar y el principio de responsabilidad del
mando, enjuiciando a los responsables.

Resolucion 1888 (2009)

Preve la provision, por parte del Sistema de las
Naciones Unidas, de un conjunto de medidas
para implementar la Resolucion 1820, con el
objeto de combatir la violencia sexual y el

enjuiciamiento de la misma en los tribunales
penales.

Resolucion 1889 (2009)

Resalta el rol de la mujer en la construccion de
la paz y la prevencion de conflictos. Enfatiza el
aumento de la participacion de la mujer en el
mantenimiento de la paz y propone una serie
de indicadores para el monitoreo.

Resolucion 1960 (2010)

Establece un sistema de rendicion de cuentas
para influir en la conducta de quienes
cometen los crimenes y en la de los posibles
perpetradores, incluyendo un registro de
los mismos vy estableciendo acuerdos sobre
monitoreo, analisis y reportes.

Resolucion 2106 (2013)

Buscaterminar laimpunidad de los crimenes de
violencia sexual y generar el establecimiento
de una nueva cultura de la disuasion; amplia
el marco conceptual de la violencia sexual,
fijando la principal responsabilidad en los
Estados; enfatiza la necesidad de despliegue
de asesoras de proteccion de las mujeres en
Operaciones de Paz vy resalta la necesidad
de una estrategia multidimensional para
enfrentar a violencia sexual.

Resolucion 2122 (2013)

Ademas de reafirmar lo mencionado en todas
las resoluciones anteriores, y de resaltar la
importancia de la participacion de mujeres
-incluso a traves de la sociedad civil en

Resolucion

W1325

instancias de deliberacion para la prevencion
y solucion de conflictos-, reconoce la necesidad
de que la resolucion 1325 se aplique
sistematicamente en su propia labor y reitera
la intencion de convocar un examen de alto
nivel en 2015 para evaluar el progreso a escala
mundial, regional y nacional.

ONU Mujeres (2010)

Entidad abocada a la igualdad de género y
el empoderamiento de la mujer, fusionando
en una sola instancia el trabajo de Naciones
Unidas en esta materia (DAW, INSTRAW, OSAGI
y UNIFEM). Dicha institucion reconoce que
las mujeres son las mas afectadas por los
conflictos modernos, incluyendo aquellos
lugares donde la violacion es utilizada
como arma de guerra. Uno de sus objetivos
es detener las amenazas especificas que
enfrentan las mujeres, quienes a su vez deben
ocupar un lugar central en las conversaciones
de paz y la reconstruccion postconflicto.
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2. CONTEXTO NACIONAL

a. Constitucion Politica de la Repiblica
de Chile (1980): sefiala que las personas
nacen libres e iguales en dignidad y derechos,
y consagra los principios de igualdad ante
la ley entre hombres y mujeres y la no
discriminacion. Consigna que, es deber del
Estado asegurar el derecho de las personas
a participar con igualdad de oportunidades
en la vida nacional, y respetar y promover los
derechos consagrados en ella, asi como en
los tratados internacionales ratificados por
nuestro pais.

b. Instituto Nacional de los Derechos
Humanos (Ley 20.405): corporacion
autonoma de derecho puablico, cuyo objeto
es promover y proteger los Derechos
Humanos de todas las chilenas y chilenos.
Realiza actividades tendientes a promover
y consolidar una cultura de respeto a los
Derechos Humanos en el pais y de educar en
estas materias a los/as funcionarios/as del
Estado.

c. Programa de Gobierno de la presidenta
Michelle Bachelet 2014-2018: contiene
los elementos esenciales para enfrentar la
desigualdad e implementar las reformas
estructurales que propone la Presidenta de
Chile, y que permitiran mayores niveles de
equidad, de igualdad de oportunidades y
derechos para los chilenos y chilenas.

Resolucion
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1. ESTRUCTURA

El Segundo Plan de Accion Nacional tiene
como objetivo principal, implementar la
Resolucion 1325 del Consejo de Seguridad
de las Naciones Unidas, el que se estructuro
considerando los cuatro ambitos sefalados
en los informes del Secretario General:
Prevencion, Participacion, Proteccion vy
Socorro y Recuperacion. Estos ambitos fueron
desarrollados con el proposito de definir
objetivos que determinaran el punto de
partida de las actividades a realizar.

Un avance importante es la incorporacion de
indicadores, que seran revisados periodicamente,
ast como la determinacion de la institucion
responsable del cumplimiento de cada tarea.

El desarrollo del PAN se ha plasmado en
matrices, con el propésito de facilitar su
comprension y el control del cumplimiento
del mismo. Asimismo la estructura permite
trabajar cada una de las actividades
propuestas por el/los organismo/s pertinente/s,
con responsables de la coordinacion,
cumplimiento y evaluacion de cada meta
propuesta.

Resolucion
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I\V. AMBITOS TEMATICOS Y OBJETIVOS

1. PREVENCION

Consiste en incorporar la perspectiva
de género en todas las actividades vy
estrategias de prevencion de conflictos vy
de mantenimiento y fomento de la paz; en
la creacion de mecanismos e instituciones
eficaces de alerta anticipada que tengan
en cuenta las cuestiones de género y, en el
fortalecimiento de las medidas para prevenir
la violencia contra las mujeres y ninas en razon
del género, en particular, las diversas formas
de violencia sexual.

2. PARTICIPACION

Consiste en promover y apoyar la
participacion activa y significativa de las
mujeres en todos los procesos de paz y
su representacion en todos los niveles de
adopcion de decisiones relacionadas con la
prevencion, gestion y solucion de conflictos.
También  contempla el fortalecimiento
de las alianzas y contactos con grupos y
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organizaciones nacionales e internacionales
de defensa de los derechos de las mujeres.

3. PROTECCION

Consiste en fortalecer y ampliar medidas
para garantizar la seguridad, la integridad
fisica y mental, la salud sexual y reproductiva,
el bienestar, la autonomia economica vy la
dignidad de las mujeres y nifias; en respetar
y garantizar el pleno ejercicio de los derechos
humanos de mujeres y nifas, incorporando
la perspectiva de género en las instituciones
que cumplen algtn rol en operaciones de paz,
conflicto y postconflicto.

4, SOCORRO Y RECUPERACION

Consiste en propiciar el acceso de las
mujeres en igualdad de condiciones tanto a
los mecanismos y servicios de distribucion
de la ayuda, en particular los relativos a las
necesidades concretas de las mujeres y ninas
en todos los esfuerzos de recuperacion vy
socorro, como a la justicia de transicion.

Resolucion
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V. COORDINACION Y SEGUIMIENTO

La coordinacion del cumplimiento del presente
PAN estaraacargo de un Comité Interministerial
conformado por representantes del Ministerio
de Defensa, del Ministerio de Relaciones
Exteriores; y del Ministerio de la Mujer y la
Equidad de Género.

Para el seguimiento del presente PAN,
el Comité Interministerial contara con las
siguientes atribuciones:

-Realizar la planificacion general de
las actividades comprometidas para el
cumplimiento del presente PAN.

-Requerir la informacion necesaria para el
monitoreo del cumplimiento del presente
Plan de Accion.

-Elaborar informes periddicos que den
cuenta del desarrollo y cumplimiento del
presente Plan de Accion.

-Hacer seguimiento de los avances de los
compromisos Institucionales.

-Poner a disposicion de la Sociedad Civil
la informacion referida al presente Plan de
Accion.

-Revisar y actualizar los contenidos del
Plan de Accion a la luz de la evolucion de
los estandares que desarrolle el Consejo de
Seguridad en la materia.

-Revisar y actualizar los indicadores del
presente Plan de Accion, una vez al afo.

-Disefiar e implementar un Observatorio de
la Resolucion 1325 del Consejo de Seguridad
de las Naciones Unidas, que debera dar inicio
a sus funciones en el plazo de un ano desde
la puesta en marcha del presente Plan de
Accion con integrantes de la sociedad civil,
cuyo objetivo sera dar a conocer los avances
en la implementacion de este segundo Plan de
Accion.

Resolucion
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VI. FINANCIAMIENTO

Cada institucion coordinadora debera
contemplar en su presupuesto anual, un item
destinado al financiamiento de las actividades
que les correspondan de acuerdo con los
objetivos del presente Plan. Asimismo, se
recomienda considerar el mencionado item a
las instituciones participantes.

Resolucion
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VII. DESARROLLO DEL PLAN Y MONITOREO

Il 1. PREVENCION

OBJETIVO OBJETIVO ACTIVIDADES INDICADOR META RESPONSABLE PARTICIPANTES
ESTRATEGICO 1.1, ESPECIFICO 1.1.1 COORDINACION
Promover la Fomentar a) Incorporar e impartir unidades tematicas de a) Ndmero de unidades tematicas  a) Incorporar MINDEF MINDEF
inclusion de la iniciativas para formacion o capacitacion que versen sobre género, de formacion o capacitacion e impartir, a lo MINREL
perspectiva de la promocion la Resolucion 1325 como sistema, Instrumentos que versen sobre género, la menos anualmente, MINISTERIO DE
género en todas del principio Internacionales de Derechos Humanos y/o el Resolucion 1325 como sistema,  unidades tematicas LA MUJERY LA
las actividades de igualdad de Derecho Internacional Humanitario para Escuelas Instrumentos Internacionales de  que versen sobre EQUIDAD DE
de construccion, género de forma Matrices, Escuelas de Especializacion, Institutos de Derechos Humanos y/o el Derecho  las materias GENERO.
mantenimientoy  transversal en Nivel Superior (Academias) y Academia Diplomatica Internacional Humanitario descritas.
consolidacion de  todas las fases de e instituciones afines que a futuro lo requieran. impartidas.
la paz. una operacion de
paz. b) Realizar capacitaciones sobre perspectiva de b) Nimero de capacitaciones b) Realizar dos
genero en el pre despliegue y post despliegue para sobre perspectiva de género en el capacitaciones al
operaciones de paz, dirigido a las tropas nacionales. pre despliegue y post despliegue  ano.
realizadas.
OBJETIVO OBJETIVO ACTIVIDADES INDICADOR META RESPONSABLE PARTICIPANTES
ESTRATEGICO 1.1.  ESPECIFICO 1.1.2 COORDINACION
Promover la Desarrollar y a) Elaborar un diagnostico de las normas a) Nomero de diagnosticos a)Un diagnostico  MINDEF MINDEF
inclusion de la difundir Normas de conducta dictadas para los contingentes realizados. anual. MINREL
perspectiva de de Conductaque  desplegados en operaciones de paz, relacionado MINISTERIO DE
género en todas prevengan la con el respeto de los derechos humanos de mujeres LAMUJERY LA
las actividades vulneracion de y nifas en operaciones de paz guiados por los EQUIDAD DE
de construccion, los derechos de principios establecidos por ONU. GENERO.
mantenimientoy  Mujeres y nifas en SOCIEDAD CIVIL
consolidacionde el desarrollo de b) Elaborar, en base a criterios comunes y en b) Nimero de manuales de b) Un manual en el
la paz. una Operacionde  coordinacion con ONG locales e internacionales, pautas de conducta elaborados periodo de duracion
Paz. un manual de pautas de conducta que contengan en materia de prevencion delos  del presente plan.
medidas para prevenir y proteger los derechos derechos humanos de mujeres y
humanos de mujeres y nifas en operaciones de paz. ninas en las operaciones de paz.
¢) Dos iniciativas de
) Iniciativas de difusion de manuales de conductas c) NUimero de iniciativas difusion al afio.
en personal desplegado realizadas.
Resolucion Resolucion
W1325 Wi1325
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VII. DESARROLLO DEL PLAN Y MONITOREO

0 Il 1. PREVENCION
OBJETIVO OBJETIVO ACTIVIDADES INDICADOR META RESPONSABLE PARTICIPANTES
ESTRATEGICO 1.1.  ESPECIFICO 1.1.3. COORDINACION
Promover la Fortalecer las a) Desarrollar Capacitaciones y/o talleres enla a) NUmero de capacitaciones a) Dos MINDEF TODOS LOS
inclusion de la competencias Academia Diplomatica y ANEPE relacionadas con y/o talleres que incorporan capacitacionesen  MINREL MINISTERIOS Y
perspectiva de de los(as) materias de género en operaciones de paz. contenidos de género en el ano. MINISTERIO DE SERVICIOS
género en todas funcionarios(as) Operaciones de Paz LAMUJERY LA
las actividades pablicos(as) en EQUIDAD DE
de construccion, materia de género  b) Promover la elaboracion de articulos académicos b) Ndmero de articulos b) Cuatro articulos  GENERO.
mantenimientoy vy surelacion con sobre la tematica de mujer, paz y seguridad. académicos sobre la tematica de  académicos en el
consolidacion de  la prevencion de mujer, paz y seguridad. ano.
la paz. conflictos y con
los procesos de ) Incentivar la realizacion de investigaciones c) Namero de investigaciones ) Una investigacion
consolidacion de académicas relacionadas con la tematica de mujer, académicas relacionadas con durante la vigencia
la paz. paz y seguridad. la tematica de mujer, paz y del presente plan.
seguridad.
d) Dos Talleres y/o
d) Organizar y realizar talleres y/o seminarios d) Nimero de talleres y/o Seminarios al afio.
de difusion de instrumentos internacionales Seminarios sobre mujer, paz y
relacionados con mujer, paz y seguridad dirigidos a seguridad.
funcionarios publicos.
OBJETIVO OBJETIVO ACTIVIDADES INDICADOR META RESPONSABLE PARTICIPANTES
ESTRATEGICO 1.2, ESPECIFICO 1.2.1. COORDINACION
Prevenir la Formacion en a) Realizacion de capacitacion previa al despliegue a) Nomero de capacitaciones a) Realizar una MINDEF MINDEF
violencia contra materia de en las operaciones de paz en materias de violencia en materia de violencia sexual, capacitacion por MINREL
las mujeres y nifas, violencia sexual sexual, violencia de género, salud sexual y violencia de género, salud sexual  cada mision. MINISTERIO DE
en particular la contramujeresy  reproductiva, derechos sexuales y reproductivos y y reproductiva, derechos sexuales LA MUJER Y LA
violencia sexualy  nifasy promover  prevencion de enfermedades de transmision sexual. y reproductivos y prevencion de EQUIDAD DE
la violencia basada los derechos de enfermedades de transmision GENERO.
en el género. los cuales son sexual en el pre despliegue. MINSAL
titulares a los
contingentes
desplegados en
operaciones de
paz.
Resolucion Resolucion
W1325 Wi1325
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OBJETIVO OBJETIVO ACTIVIDADES INDICADOR META RESPONSABLE PARTICIPANTES
ESTRATEGICO 1.2, ESPECIFICO 1.2.2. COORDINACION
Prevenir la Recopilarinformacion  a) Designar un punto focal de género en las misiones ayb) alyb) MINDEF MINDEF
violencia contra estadisticarespecto  de paz para recepcion y envio de informacion. NUmero de informes enviados por  Realizar dos MINREL
la mujer y ninas, de casos de violencia el punto focal de género al Estado  informes anuales MINISTERIO DE
en particular la basada en género b) Mantener registro de datos de los casos respecto Mayor Conjunto. por el punto focal LA MUJERY LA
violencia sexualy  durante el despliegue al desarrollo del proceso y medidas adoptadas. de género. EQUIDAD DE
la violencia basada de contingente GENERO.
en el género. nacional en c) Elaborar informes de analisis con la informacion ¢) Ndmero de informes elaborados ¢) Realizar dos
operaciones depaz, levantada. por el Estado mayor Conjunto. informes anuales
en paises en conflicto por el Estado Mayor
vy post conflicto. Conjunto.
[ 2. PARTICIPACION
OBJETIVO OBJETIVO ACTIVIDADES INDICADOR META RESPONSABLE PARTICIPANTES
ESTRATEGICO 2.1.  ESPECIFICO 2.1.1. COORDINACION
Fomentar la Impulsar la a) Realizar un diagnostico de las herramientas a) Namero de informes acerca a),b),ad MINDEF MINDEF
participacion de presenciay de difusion y otras destinadas a promover la de las herramientas de difusion Aumentar la MINREL MINREL
las mujeres en participacion participacion de mujeres en operaciones de paz. y otras destinadas a promover la participacion de MINISTERIO DE
operaciones de paz de mujeres en participacion de mujeres en OPAZ.  las mujeres en las LAMUJERY LA
en conformidad las misiones de misiones de paz EQUIDAD DE
con la Resolucion  construccion y b) Levantar informacion para conocer Los posibles b) Nimero de informes de posibles respecto del afio GENERO.
1325.como consolidacion de  obstaculos en la postulacion y en el despliegue de obstaculos para postulacion y anterior.
sistema. la paz. mujeres en las misiones. despliegue de mujeres en las
misiones.
¢) Disenar medidas destinadas a incentivar la o Ndmero de medidas disenadas
postulacion de mujeres en operaciones de paz. destinadas a incentivar la postulacion
de mujeres en operaciones de paz
d) Realizacion de campanas de difusion con el d) Nimero de campanas de d) Dos campanas en
fin de incentivar la participacion de mujeres en difusion para aumentar la el ano.
operaciones de paz. participacion de mujeres.
Resolucion Resolucion
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VII. DESARROLLO DEL PLAN Y MONITOREO

[ 2. PARTICIPACION

OBJETIVO OBJETIVO ACTIVIDADES INDICADOR META RESPONSABLE PARTICIPANTES
ESTRATEGICO 2.1.  ESPECIFICO 21.2 COORDINACION
Fomentar la Promover a) Identificar posibles candidatas a ocupar cargos de a) Porcentaje de mujeres Colocacion en un MINDEF MINDEF
participacion de una mayor toma de decisiones. efectivamente postuladas a cargo detomade  MINREL MINREL
las mujeres en representacion y cargos de toma de decisiones en  decisiones en el MINISTERIO DE MINISTERIO DE
operaciones de paz participacion de el ambito de la paz y seguridad ano. LAMUJERY LA LA MUJERY LA
en conformidad las mujeres en los internacional, incluyendo misiones EQUIDAD DE EQUIDAD DE
con la Resolucion  drganos de toma de paz. GENERO. GENERO.
1325 como de decision de
sistema. los procesos de b) Promover la postulacion de posibles candidatas a by o
consolidacion de  cargos de toma de decisiones. Ndmero de mujeres aceptadas
la paz. en cargos de toma de decisiones

) Realizar seguimiento de las candidaturas de en materia de paz y seguridad

mujeres a cargos de toma de decisiones en materia internacional.

de paz y seguridad internacional.
OBJETIVO OBJETIVO ACTIVIDADES INDICADOR META RESPONSABLE PARTICIPANTES
ESTRATEGICO 2.1.  ESPECIFICO 2.1.3. COORDINACION
Fomentar la Fomentar la a) Mantener un registro de datos actualizado de las alyb) Realizar a lo menos  MINDEF MINDEF
participacion de participacion de organizaciones de la sociedad civil que apoyen el Ndmero de actividades o dos actividades y/o  MINREL MINREL
las mujeres en la Sociedad Civil desarrollo del Plan de Accion de la Resolucion 1325. reuniones realizadas en conjunto  reuniones al afo. MINISTERIO DE ~ MINISTERIO DE
operaciones de paz en relacion con con la sociedad civil que LAMUJERY LA LA MUJERY LA
en conformidad el sistema de la b) Realizar reuniones periodicas de trabajo con respondan a la tematica de género EQUIDAD DE EQUIDAD DE
con laResolucion  Resolucion 1325, organizaciones de la sociedad civil interesadas en la y de consolidacion de la paz. GENERO. GENERO.
1325 como tematica. SOCIEDAD CIVIL
sistema.

Resolucion Resolucion
mi1325 Wi1325
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Il 3.PROTECCION

OBJETIVO OBJETIVO ACTIVIDADES INDICADOR META RESPONSABLE PARTICIPANTES
ESTRATEGICO 3.1, ESPECIFICO 3.1.1. COORDINACION
Fomentar, generar ~ Sensibilizar y a) Sistematizacion y generacion de un programa de aYb) alyb) MINDEF MINDEF
y ampliar medidas  difundir el principio difusion de la responsabilidad de proteger a mujeres NGmero de programas de difusion. Dos campanas de ~ MINREL MINREL
para garantizar la  de responsabilidad y ninas en relacion a la violencia de género. difusion en el afio. ~ MINISTERIO DE ~ MINISTERIO DE
proteccion de los  de proteger a LAMUJERY LA LA MUJERY LA
derechos de las mujeres y ninas b) Elaboracion de material de difusion de la EQUIDAD DE EQUIDAD DE
mujeres y ninas enrelacion a la proteccion como medio de prevencion de violencia GENERO. GENERO.
en operaciones violencia de género en operaciones de paz, situaciones de conflicto y
de paz, zonas de a nivel nacional post conflicto.
conflicto y post en operaciones ©) Nimero de intercambios de c) Un intercambio
conflicto. de paz, conflictoy ¢ Impulsar el intercambio de experiencias de experiencia de difusion a nivel al ano.
post conflicto. difusion a nivel nacional e internacional sobre el nacional e internacional
principio de responsabilidad de proteccion a mujeres
y ninas en relacion a la violencia sexual y de género.
OBJETIVO OBJETIVO ACTIVIDADES INDICADOR META RESPONSABLE PARTICIPANTES
ESTRATEGICO 3.1.  ESPECIFICO 3.1.2. COORDINACION
Fomentar, generar  Difundir los a) Levantamiento de informacion relacionada con los a) Nimero de informes enviados @) Uninforme por ~ MINDEF MINDEF
y ampliar medidas  procesos de procesos de justicia de transicion (Judiciales como con informacion en la materia. mision. MINREL MINREL
para garantizar la  justicia de no judiciales), en el lugar de la mision. MIN. INTERIOR
proteccion de los  transicion (tanto
derechos de las judicial como b) Elaboracion de un programa de difusion de la b) Nimero de campanas de b) Una campana de
mujeres y ninas no judicial en la informacion levantada sobre las vias de acceso a la difusion difusion por mision.
en operaciones poblacion local justicia de transicion.
de paz, zonas de y en las mujeres
conflicto y post cuyos derechos han
conflicto. sido vulnerados.
Resolucion Resolucion
W1325 Wi1325
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Il 3.PROTECCION

OBJETIVO OBJETIVO ACTIVIDADES INDICADOR META RESPONSABLE PARTICIPANTES
ESTRATEGICO 3.1, ESPECIFICO 3.1.3. COORDINACION
Fomentar, generar  Generar protocolos a) Coordinacion efectiva con actores sociales a a) NUmero de coordinaciones a) Dos MINDEF MINDEF
y ampliar medidas  de prevencion, nivel intersectorial en el contexto nacional, para la realizadas con actores sociales. coordinaciones al  MINREL MINREL
para garantizar la  accion y respuesta definicion de protocolos de prevencion, accion y ano. MINISTERIO DE ~ MINISTERIO DE
proteccion de los  ante casos de respuesta ante casos de violencia sexual y de género. LAMUJERY LA LA MUJERY LA
derechos de las violencia sexual EQUIDAD DE EQUIDAD DE
mujeres y ninas amujeres y nifias  b) Elaboracion de protocolos de prevencion, accion y GENERO. GENERO.
en operaciones en operaciones respuesta ante casos de violencia sexual y de género b) Nimero de protocolos de b) Elaboracion
de paz, zonas de de paz, conflictoy  en operaciones de paz, conflicto y postconflicto. prevencion, accion y respuesta de un protocolo
conflicto y post post conflicto. realizados. en el periodo del
conflicto. ) Promover instancias de intercambio de presente plan.

experiencias y analisis entre el personal diplomatico,

militar, policial, civil y de la sociedad civil. c) Namero de actividades de ¢) Una actividad

intercambio de experiencias y realizada al afo.
analisis, efectivamente realizadas.

OBJETIVO OBJETIVO ACTIVIDADES INDICADOR META RESPONSABLE PARTICIPANTES
ESTRATEGICO 3.2, ESPECIFICO 3.2.1. COORDINACION
Promover la Difusion de los a) Desarrollo de talleres y/o seminarios de difusion a) Nimero de talleres y/o a) Dos talleres o MINDEF MINDEF
proteccion de instrumentos de instrumentos internacionales vinculados a la seminarios realizados al afo. seminarios al ano.  MINREL MINREL
los derechos internacionales proteccion de los derechos humanos de mujeres, MINISTERIO DE ~ MINISTERIO DE
humanos de las vinculados a la ninas y civiles en general. LA MUJERY LA LAMUJERY LA
mujeres y nifas proteccion de los EQUIDAD DE EQUIDAD DE
en operaciones de derechos humanos b) Mantener actualizados Banner en paginas web b) Nimero de banners b) Mantener GENERO. GENERO.
paz, en épocas de  de mujeresynifas. de los responsables de la coordinacion del presente actualizados en las webs actualizado
conflicto y post plan, con instrumentos internacionales vinculados institucionales. el 100% de
conflicto. a la proteccion de los derechos humanos de los banners

mujeres, nifas y poblacion civil en general y toda la bimestralmente.

informacion relevante en el tema.

Resolucion Resolucion
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[ 4.SOCORRO Y RECUPERACION

39

OBJETIVO OBJETIVO ACTIVIDADES INDICADOR META RESPONSABLE PARTICIPANTES
ESTRATEGICO 3.1, ESPECIFICO 3.1.1. COORDINACION

Fortalecer Promover el a) Realizar coordinaciones con otros paises para el a) NUmero de acciones de a) Una accion de MINDEF MINDEF

la capacidad acceso de mujeres, cumplimiento de la Resolucion 1325, especialmente coordinacion con otros paises en  coordinacion al ano. MINREL MINREL
internacional nifias y poblacion  dentro de la region. respuesta humanitaria, realizadas. MINISTERIO DE ~ MINISTERIO DE
de respuesta civil en general a LAMUJER Y LA LA MUJERY LA
humanitaria en los esfuerzos de b) Nimero de acciones de b) Una accion de EQUIDAD DE EQUIDAD DE
relacion a mujeres  recuperaciony b) Realizar coordinaciones con las Agencias de coordinacion con las Agencias de  coordinacion al aflo. GENERO. GENERO.

nifias y poblacion
civil en general.

Socarro.

Naciones Unidas para el cumplimiento de la
Resolucion 1325.

) Realizacion de reuniones entre el personal
desplegado y las respectivas reparticiones con

el objeto de reafirmar permanentemente el
compromiso hacia la politica de tolerancia cero y
de Codigos de Conducta de la ONU, en el pre y post
despliegue.

Resolucion

W1325

Naciones Unidas, realizadas

c) Nimero de reuniones con
personal desplegado en una
mision.

c) Dos reuniones en

el afo.

Resolucion

W1325
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